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'i DES MEDIAS

CONDITIONS GENERALES D’UTILISATION VEDEM-RH

1. Objet

Les présentes Conditions Générales d'Utilisation définissent les modalités d’acces et
d’utilisation de la plateforme Vedem-RH mise a la disposition du personnel.

2. Acces a la plateforme

L’acces a Vedem-RH est conditionné par la création d’'un compte utilisateur. Certaines
informations personnelles seront demandées a chaque collaborateur.

3. Collecte et utilisation des données

Les informations collectées sont destinées exclusivement a un usage interne,
notamment pour la gestion administrative et des ressources humaines.

4. Confidentialité des données

L’acces aux données est strictement limité a la Direction Générale (Monsieur Piofret,
PDG) et a la Direction Administrative et Financiere (Madame Sanogo, DAF). Aucune
autre personne n'y a acces.



5. Obligations de I'utilisateur

L’utilisateur s’engage a fournir des informations exactes et a préserver la
confidentialité de ses identifiants.

6. Responsabilité

L’utilisateur est responsable de l'usage de son compte. Tout manquement peut
entrainer des sanctions conformément aux dispositions en vigueur.

7. Acceptation des conditions

L’utilisation de la plateforme implique 'acceptation des présentes conditions.

8. Entrée en vigueur

Les présentes conditions entrent en vigueur a compter de la mise en service de la
plateforme.

La Direction Générale
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